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TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PADA PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama pada Pemerintah

Kabupaten Kediri berdasarkan Undang - Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 serta

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun

2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan

lnstansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Aparatur Sipil Negara yang memenuhi syarat

untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dimaksud, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI

1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Kediri

B. KETENTUAN UMUM

1 . Berstatus Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kediri atau

Pemerintah Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur;

2. Mendapatkan rekomendasi atau persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma lV;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural

sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

5. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang akan

diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun

6. Pada saat mendaftar sedang menduduki Jabatan Administrator (Eselon lll) atau Jabatan

Fungsional jenjang ahli madya :

a. Untuk Eselon lll-a atau jabatan fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua)

tahun;

b. Untuk Eselon lll-b paling singkat 3 (tiga) tahun ;

7. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik ;

8. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Diklatpim Tk.lll ;



L Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) per tanggal pelantikani

10.Sehat Jasmani dan rohani i

11. Bebas narkotika, psikotropika, dan zat aditif lainnya i

12. Nlemiliki Pangkavcolongan Ruang sekurang-kurangnya Pembina (lv/a) ;

13. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak

sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran

disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021, serta tidak sedang

dalam pemeriksaan perkara pidana;

14. Telah mengirim SPT Tahun 2022:

15. Setiap unsur penilaian Prestasi Kerja PNS yang terdiri dari Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

dan Perilaku Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir.

C. KETENTUAN PENDAFTARAN

1. Pengumuman dilaksanakan mulai tanggal 2-16 Oktober 2023 secara online pada website

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kediri dengan alamat bkd.kedirikab.oo.id

2. Pendaftaran mulai tanggal 3-17 Oktober 2023 pada hari dan jam kerja yang dilakukan

secara online dengan mengunggah scan dokumen persyaratan dalam format pdf dengan

ukuran file maksimal 5 mb dikirim ke Alamal bit ly/daftarselterdpLtpr.

3. Berkas lamaran diterima Sekretriat Panitia Seleksi paling lambat tanggal 17 Oktober 2023

pada jam kerja ;

4. Surat Lamaran dilampiri berkas persyaratan sebagai berikut:

a. Surat lamaran dibuat dan ditandatangani di atas meterai Rp. 10.000,- (Format

terlampir);

b. Fotocopy SK Kenaikan Pangkat dan SK jabatan terakhir yang diduduki (dilegalisir);

c. Fotocopy ijazah terakhir sesuai SK Kenaikan Pangkat terakhir (dilegalisir);

d. Fotocopy sertifikat Pendidikan dan Pelatihan yang dimiliki ;

e. Fotocopy hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS yang terdiri dari Sasaran Kerja Pegawai

(SKP) dan Perilaku Kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir;

f. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter instansi Pemerintah;

g. Surat Keterangan Bebas narkotika, psikotropika, dan zat aditif lainnya ;

h. Surat ljin Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (Format tedampir);

i. Daftar Riwayal Hidup (Format terlampir);

j. Pernyataan lntegritas, dibuktikan dengan penandatanganan Pakta lntegritas di atas

meterai Rp. 10.000,- (Format terlampir);

k. Pas photo beMarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar

belakang warna merah;

l. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau

berat, tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan

pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021, serta

tidak sedang dalam pemeriksaan perkara pidana yang dibubuhi meterai Rp. 10.000,-

ditandatangani oleh atasan langsung (Format terlampir)i



m. Fotocopy SPT (Surat Pajak Tahunan) tahun 2022;

n. Pedoman Penyusunan makalah:

1) Topik atau judul :

Strategi percepatan / akselerasi pencapaian sasaran Renstra Dinas Pekerjaan

Umum dan Penataan Ruang

2) Kertas A4lkuarto 70 gram;

3) Jumlah 7-10 halaman

4) Jenis huruf Arial ukuran 12

5) Jarak baris 1,5 spasi

6) Penulisan sesuai standar ilmiah

7) Sistematika :

a) BAB I Pendahuluan

b) BAB !l Gambaran Umum

c) BAB lll Analisis dan Pembahasan

d) BAB lV Penutup

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

E. KETENTUAN LAIN

1. Tidak ada biaya pendaftaran dalam bentuk apapun.

2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan

ketentuan yang dipersyaratkan ;

3. Pemerintah Daerah Kabupaten Kediridan panitia seleksitidak mengadakan bimbingan tes

atau persiapan pendahuluan dalam rangka Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama pada Pemerintah Kabupaten Kediri dan TIDAK MEMUNGUT BIAYA

APAPUN ;

4. Hasil keputusan Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada

Pemerintah Kabupaten Kediri berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat serta Panitia

Seleksi tidak mengadakan surat menyurat dan tidak melayani penjelasan hasil seleksi ;

NO KEGIATAN TANGGAL

1 Pengumuman 2-16 Oktober 2023

2 Pendaftaran / penerimaan berkas 3-17 Oktober 2023

3
Seleksi Administrasi dan Penelusuran Rekam Jejak
Jabatan

18-20 Oktober 2023

4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 23 Oktober 2023
5 Penilaian Kompetensi Manaierial 24-27 Oktober 2023
6 Penyusunan Makalah 31 Oktober 2023

7
Penilaian Kompetensi Bidang / Teknis meliputi
a. Uji Gagasan
b. Wawancara

1-2 November 2023

8. Pengumuman HasilAkhir 3 November 2023

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu - waktu dapat berubah dan akan diumumkan lebih
laniut.



5. Berkas lamaran yang diterima Panitia menjadi milik panitia dan tidak dapat diminta kembali,

6. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang

dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksiditanggung oleh peserta ;

7. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar telah memberikan data / keterangan yang tidak

benar maka Pemerintah Kabupaten Kediri berhak membatalkan hasil seleksi ;

8. Setiap perkembangan informasi mengenai Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama pada Pemerintah Kabupaten Kediri dapat dilihat melalui website Badan

Kepegawaian Daerah Kabupaten Kediri bkd. ked irikab.qo id.

9. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui, dan apabila ada kekeliruan

dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Kediri, 2 Oktober 2023

a Seleksi

PAN

SOLIKIN, M,AP


